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Profil de poste 

 

Poste Chef de la Section Planification 

Rattachement  Chef de Service du Pilotage de la Vaccination de la Sous-Direction de la Vaccination 

Mission Conduire le processus de définition et de mise à jour des objectifs à atteindre, ressources à 

déployer et calendriers associés ; définir leurs modalités opérationnelles de mise en œuvre ; 

définir et piloter les modalités de suivi et d’évaluation des activités. 

Attributions • Concevoir les politiques et plans stratégiques pluriannuels destinés à assurer les niveaux de 
couverture et d’équité vaccinales appropriés 

• Assurer la programmation annuelle des activités de vaccination en concertation avec les 
acteurs en charge de leur mise en œuvre 

• Définir les modalités de continuité des opérations lors de la survenance d’évènements non 
programmés 

• Concevoir et mettre en œuvre les systèmes de suivi et évaluation permettant de mesurer le 
niveau d’efficacité des activités vaccinales et ce, à tous les niveaux de la pyramide sanitaire 

• Définir les systèmes et procédures de collecte des informations nécessaires à la conduite des 
activités de la Sous-Direction de la Vaccination 

• Définir et piloter la mise en œuvre des plans et outils d’amélioration de la qualité des données 

• Suivre la mise en œuvre des stratégies, plans opérationnels et budgets associés 

• Rédiger les rapports de suivi des indicateurs de suivi des activités de vaccination 

• Contribuer aux études, enquêtes et évaluations des activités de vaccination 

Formation et 
Expériences 

• Bac+4/5 en administration de la santé, santé publique, statistiques appliquées 

• Expérience minimale de 5 ans en dans le secteur de la santé, idéalement auTchad, à des postes 
exigeant un haut niveau d’initiative et de responsabilité 

Compétences • Connaissances avancées en épidémiologie 

• Connaissance approfondie de système de santé tchadien 

• Connaissance de la stratégie sectorielle de la santé 

• Connaissance des documents stratégiques internationaux, régionaux et nationaux dans le 
domaine de la vaccination 

• Maîtrise des méthodes et outils de planification stratégique et opérationnelle 

• Capacités à suivre et prévoir les épidémies (facteurs climatiques et saisonniers, épidémiologie, 
populations et groupes à risques élevés) 

• Maîtrise des outils informatiques de statistique  

• Capacités de conception d’outils et de systèmes d’évaluation 

• Capacités de rédaction avancées 

Qualités humaines • Proactivité, créativité, adaptabilité 

• Intégrité, rigueur 

• Capacités à travailler sous pression et à respecter les délais 

• Capacité à diriger une équipe, à faire émerger des consensus et à trancher  

• Relations interpersonnelles, entregent et facilité d’expression en public 

Livrables  Responsable : 

• Plans opérationnels annuels de mise en œuvre des activités de la SDV, méthodes et plans de 
suivi-évaluation, rapports d’activité mensuels, plans d’amélioration de la qualité des données 
portés par la SDV 



 
 

Contributeur : 

• Budgets annuels consolidés, plan d’amélioration de la qualité des données portées par la DISIS 

Objectifs de 
performance 

Indicateurs d’effort : 

• 1 plan opérationnel annuel élaboré 

• 23 plans opérationnels annuels des DSR élaborés 

• 12 rapports mensuels d’activité de la SDV produits 

Indicateurs de résultat : 

• % du POA effectivement mis en œuvre  

 


