PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DE LA SANTE DE LA REPRODUCTION ET DE LA VACCINATION
SOUS DIRECTION DE LA VACCINATION

Profil de poste

Poste Chef de la Section Vaccination
Rattachement Chef de Service des Opérations vaccinales de la Sous-Direction de la Vaccination
Mission Définir les modalités opérationnelles de prestations de service et de veiller a leur bonne mise en

ceuvre sur le terrain, pour la vaccination de routine et activités ponctuelles.

Attributions Concevoir les stratégies opérationnelles de vaccination et accompagner leur mise en ceuvre
(vaccination de routine, activités de vaccination supplémentaires et activités de vaccination

intégrées)

Définir les procédures opérationnelles normalisées permettant de mettre en ceuvre les
différentes stratégies vaccinales, pour I'ensemble des modalités et lieux de prestation de
service

Conduire les activités vaccinales de riposte lors de la survenue d’épidémies pour lesquelles la
vaccination constitue une réponse

Contribuer aux évaluations des stratégies opérationnelles et procédures
vaccinales effectivement mises en ceuvre

Veiller a I'amélioration des stratégies et procédures vaccinales sur la base des
recommandations issues des études, enquéte et évaluations ;

Assurer le suivi des manifestations post vaccinales indésirables ;

Participer aux activités de surveillance épidémiologique aux cotés de la Direction des Maladies
Transmissibles et non Transmissibles

Formation et
Expériences

Bac+4/5 en santé publique, Spécialisation en épidémiologie

Expérience minimale de 5 ans dans la gestion du PEV de routine, de préférence comme
délégué régional de santé ou médecin chef de district

Connaissance des normes et standard de prestations de service aux niveaux institutionnel et
opérationnel

Compréhension approfondie du systeme de santé

Compétences Appuyer la planification et programmation de I'ensemble des activités de vaccination

Concevoir des stratégies et des outils favorisant la vaccination de routine

Développer des modules de formation en faveur des prestataires de service, y compris les
relais et volontaires communautaires

Assurer I'encadrement de I'ensemble des prestataires de service impliqués dans les activités de
la vaccination

Appuyer la planification et la mise en ceuvre de I'introduction de nouveaux vaccins

Organiser, en étroite collaboration avec la SPPE, des séances de formation DQS

Elaborer des rapports d’activité mensuels ou & la demande du coordonnateur ou du sous-
directeur

Travailler en étroite collaboration avec les partenaires impliqués (Ex. UNICEF) dans la mise en
ceuvre de I'approche Atteindre Chaque District (ACD) et de I’Approche Communautaire pour la
Promotion de la Vaccination (ACPV)

Appuyer la revue et validation des données d’utilisation des vaccins en collaboration avec la
SPPE et la SAL

Qualités humaines Proactivité, créativité, adaptabilité

Intégrité

Capacité a diriger une équipe, a accompagner le développement de ses collegues

Capacité a faire face au stress

Capacité a coordonner et encadrer les activités de I’ensemble des prestataires de service, y




compris les relais et volontaires communautaires

Livrables Responsable :

* Manuel de procédures de prestations de service, Rapports d’activités (activités de vaccination
supplémentaires, activités de vaccination intégrées, ripostes), Présentation sur les activités de
vaccination au CTA-PEV et a la demande du coordonnateur ou du sous-directeur

Contributeur :

* Plan Annuel Opérationnel (PAQ), Rapports de supervision

Objectifs de Indicateurs d’effort :
performance

* 1 manuel de procédures de prestations de service a jour

* 12 plans mensuels d’activités compatibles au PAO

* 12 rapports d’activités

* 4 modules de formation sur les activités de vaccination (VR, AVS, AVI, ripostes) élaborés
Indicateurs de résultat :

* Nombre des enfants atteints par les activités de vaccination

* Nombre des districts atteints par les activités de vaccination

* % de cible réalisé en matiére de nombre d’activités de vaccination

* % d’accroissement du taux de couverture vaccinal compléte et par antigene

* % de réduction des cas de non-vaccination dus a I'absence des vaccinateurs




