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AVIS DE RECRUTEMENT

Titre du poste :

D6partement :

Echelon :

Superviseur imm6diat :

Pays/lieu :

Comptable de subvention

Programme/ Projet STaR

8 (grille de CRS)

Program Manager STaR

N'Djamena

Catholic Relief Services est I'agence humanitaire internationale officielle de la communaut6 catholique
aux Etats-Unis d'Am6rique. CRS euvre pour sauver, prot6ger et transformer les vies des personnes

n6cessiteuses dans plus de cent (100) pays, sans distinction de race, de religion ou de nationalit6. Le

travail de secours et de d6veloppement de CRS est accompli i travers des programmes d'intervention
d'urgence, de luttg contre le VlH, de sant6, d'agriculture, d'6ducation, de microfinance et de

consolidation de la paix. CRS travaille au Tchad depuis 1984, avec le bureau principal dans la capitale

N'Djamena, et couvre actuellement six provinces du Tchad (Lac, Tandji16, Logon Oriental, N'djamena,

Hadjer Lamis, Logon Occidental). CRS Tchad travaille en 6troite collaboration avec l'6glise catholique
et d'autres partenaires locaux pour mettre en euvre des projets humanitaires et de d6veloppement
et renforcer la capa'cit6 organisationnelle des organisations partenaires.

R6sum6 du Proiet
Le projet de stabilisation et de r6conciliation dans la r6gion du lac Tchad (STaR), financ6 par le
BMZ/KfW, est un projet de cinq ans qui vise ) soutenir le redressement et i renforcer la r6silience des

populations vuln6ribles touch6es par la crise prolong6e dans le bassin du lac Tchad. Gr6ce i une

approche multisectorielle, le projet STaR permettra aux communaut6s et aux individus de se sentir plus

en s6curit6 et plus coh6sifs, d'am6liorer equitablement leurs moyens de subsistance, d'6tre plus

r6silients face aux chocs et aux facteurs de stress permanents, d'utiliser des moyens non violents et
inclusifs pour r6soudre leurs diff6rends et de nourrir espoir et optimisme dans I'avenir. Le projet
comprend quatre produits cl6s dont la mise en euvre varie selon les quatre pays cibl6s par le projet
STaR, ) savoir le Tchad, le Cameroun, le Nigeria et le Niger : (A) lnfrastructures productives et sociales ;

(B) Revitalisation 6conomique ; (C) Renforcement de la coh6sion sociale ; et (D) Renforcement des

capacit6s de gouvernance locale.

R6sum6 du poste :

Vous aiderez i coordonner les politiques et proc6dures du projet STaR pour le Cameroun et le Tchad

et contribuerez d leur mise en euvre conform6ment aux principes comptables 96n6ralement accept6s

A propos de CRS



(GAAP), aux rdgles et r6glementations des bailleurs de fonds et aux obligations l6gales pour appuyer
des programmes de qualit6. qui servent les personnes pauvres et vuln6rables. Vous fournirez
efficacement des services comptables en documentant les transactions financidres du projet STaR en

compilant, analysant et v6rifiant les informations sur les comptes, en p16parant des 6critures

comptables et en apportant des services de rapports financiers tout au long du cycle du projet STaR.

Le/la titulaire du poste doit travailler en 6troite collaboration avec les 6quipes de finances du Tchad et
du Cameroun. Dans le cadre des rapports de progrds du KFW/BMZ,Le/Latitulaire du postetravaillera

directement avec le Award Management Officer du Projet bas6 au Nigeria.

R6les et Responsabilit6s cl6s du poste :

o Etablir et suivre de solides proc6dures de comptabilit6 et de rapports financiers pour les sous-
r6cipiendaires et partenaires du projet STaR suivant les normes 6tablies. S'occuper de
l'enregistrement et de la tenue de toutes les donn6es n6cessaires pour traiter les transactions
financidres pour les comptes assign6s de la subvention dans le logiciel de comptabilit6
financidre lnsight.

o Examiner et valider la documentation justificative avant de traiter les transactions financidres
pour s'assurer que tous les documents demand6s sont exacts et complets et que les

autorisations ont 6t6 obtenues.
r Enregistrer les transactions financidres suivant les autorisations appropri6es. Examiner et

analyser div'ers comptes pour d6tecter les irr6gularit6s. Conseiller des mesures correctives et
pr6parer les 6critures et ajustements de correction, selon les besoins.

o Estimer, 6valuer et suivre les processus de gestion financidre des sous-r6cipiendaires
conform6ment i la politique et renforcer les capacit6s financidres des partenaires en

comptabilit6 et transactions financidres.
r Suivre les caiendriers de d6caissement/encaissement, alerter les employ6s concern6s du projet

sur les paiements/liquidations dus et maintenir une communication et un suivi appropri6s pour
faciliter la ponctualit6 de la gestion des ressources financidres et le respect des dates limites
fix6es.

o Pr6parer divers rapports p6riodiques et sp6ciaux et faire une analyse de variance pour aider le
personnel du projet ) prendre des d6cisions. Aider ) la tenue du budget pour une bonne gestion
des ressources financidres.

o Fournir des informations au personnel, aux sous-r6cipiendaires et aux partenaires du projet sur
les politiques de comptabilit6 financidres et les questions de conformit6 proc6durale et mener
des formations et autres activit6s de renforcement des capacit6s.

o Remplir les fonctions de tr6sorerie assign6es pour Ie projet (paiement/encaissement,
pr6visions de tr6sorerie) pour autant que la s6paration des fonctions est garantie.

Qualifications de base :

o Licence en comptabilit6, finances, 6conomie, administration des entreprises, avec des cours de

comptabilit6 ou une qualification en comptabilit6 (CPA/ACCA ou 6quivalent).



. Minimum de 2 ans d'exp6rience dans un poste avec des responsabilit6s similaires, de
pr6f6rence dans une ONG internationale ou une institution financidre/bancaire.

o Connaissance des 169lementations des bailleurs de fonds publics pertinents souhait6e,
exp6rience Svec les rdglements de KFW serait un plus.

o Bonne maitrise de MS Office (Excel, Word, PowerPoint, Visio), des applications de conf6rences
en ligne. Connaissance du systdme de comptabilit6 financidre ou d'un logiciel de rapports
financiers.

Langue 6traneEre eiig6e'lsouhait6e : Frangais obligatoire; Anglais un grand plus

Voyages n6cessaires : Etre dispos6 et capable de voyager jusqu')  OYo"de son temps de travail.

Connaissances, comp6tences et capacit6s :

o Excellentes iomp6tences analytiques avec la capacit6 de d6tecter et de signaler des

incoh6rences
r Consciencieux, pr6cis et rigoureux, avec une grande attention au d6tail
o Conduite 6thique conforme aux codes d'6thique professionnels et organisationnels reconnus
o Proactif, plein de ressources, ax6 sur les solutions et les r6sultats.
o Capacit6 i travailler en collaboration

Comp6tences au niveau de toute l'agence (pour tous Ies emplov6s de CRS) :

Elles sont enracindes dons la mission, les voleurs et les principes directeurs de CRS et utilisdes par choque
membre du personnel pour remplir ses responsobilitds et otteindre les resultats souhoitds.

o tnt6grit6
. Am6lioration continue et innovation
. ftablit des relations
. D6veloppe les talents
. Esprit strat6gique
. Respbnsabilit6 et g6rance

Responsabilit6s de supervision
Supervision : Rien

Principales relations de travail :

lnterne : Finance Managers, Award Management Officer, Directeurs des Op6rations, Gestionnaire du
Projet STaR, Directrice des Programmes, Chef de Mission, Repr6sentante R6sidente et tout le
.personnel de CRS.

Externe : SECADEV, Caritas Maroua Mokolo, les Services de l'6tag ANADER, les autres partenaires, les
communaut6s cibles.

Avertissement : Cette description de poste n'est pas une liste exhaustive des comp6tences, du
travail, des devoirs et des responsabilit6s associ6s au poste de travail.

*** Notre identitd cptholique est ou ceur de notre mission et de nos operotions. Cotholic Relief
Services rdolise l'engagement des dv€ques des Etots-Unis d aider les pauvres et les vulndrables d



l'dtronger. Nous occueillons au sein de notre personnel des personnes de toutes confessions et
troditions sdculidrei qui partogent nos voleurs et notre engogement d servir ceux qui en ont besoin.

Les proc6dures d'acquisition de comp6tences reflEtent notre engagement i prot6ger les enfants et
adultes vuln6rables des abus et de l'exploitation.

En postulant d cet emploi, je comprends et reconnois que CRS exige de son personnel qu'il troite toutes
les personnes avec dignitd et respect et qu'il prdvienne octivement le harcdlement, lo maltroitonce,
l'exploitotion et le trafic d'€tres humains. De plus, je comprends que sije suis un (e) candidat (e) retenu
(e), ie seroi soumis(e) d une vdrification approfondie des ontdcddents et que mes rdfdrences
personnelles / professionnelles seront utilisdes pour dvaluer meS comportements lids oux sujets

susmentionnds relatifs d lo protection.

CRS est employeur respectueux de l'6galit6 des chances et encourage vivement les candidatures
f6minines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les femmes allaitantes au bureau et
pendant les voyages / visites de terrain.

Candidotures:

Les dossiers de candidoture comportont une lettre de motivotion, un curriculum vitoe ddtoittd et les contocts de
trois rdfdrences professionnelles sont d envoyer d l'odresse suivonte : hr.crschad@crs.orq en mettont dans
l'objet de votre email.: Comptoble de Subvention. Lo dote limite d'envois de condidotures est le 07 tuitlet 2027
d 76h00.

NB : Seul(e)s les condidot(e)s retenu(e)s pour /es tesfs de sdlection seront contactds.

Fait i N'Djamena, le t7'Juin2021

/
,fL/, Le Chef de Mission

;'/ EBs/rrhd


