Organisation impartiale, neutre et indépendante, le Comité international de la Croix-
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é‘% Rouge (CICR) a la mission exclusivement humanitaire de protéger la vie et la dignité
ﬂm_ des victimes de conflits armés et d'autres situations de violence, et de porter

assistance. Le CICR s'efforce également de prévenir la souffrance par la promotion
C I C R et le renforcement du droit et des principes humanitaires universels.

candidat(e) pour le poste ci-aprés remplissant les conditions suivantes :
Un(e) Conseiller(ére) Networking (H/F) &
basé (e) a N’'Djaména

La délégation du Comité international de la Croix-Rouge (CICR) au Tchad recherche pourS}Tpi:e{ins un(e)
\“l.——-..“RAI

A
0

>
\O\
Responsabilités principales : N’

Networking (55%) GENENSG

= Développer une approche globale de mise en réseau utilitaire pour la délégation adaptée aux realites
tchadiennes et en respectant les principes du CICR ;

= Faciliter et conseiller sur la stratégie de networking et I'interaction avec les parties prenantes ;

= Maintenir et consolider les réseaux d'interlocuteurs (non étatiques, communautaires, religieux, les membres
de la société civile ou tout autres personnes) pour la Délégation de N'Djamena et la Sous-Délégation de
Baga Sola ;

» Participer aux efforts de mise en réseau avec les délégations voisines ainsi qu'avec le siege.

Analyse du contexte (30%)

= Conseiller le management et les responsables de différents départements de la délégation sur la
compréhension globale de I'environnement humanitaire et politique ;

= Organiser la mise en réseau/analyse opérationnel pour les équipes opérationnelles dans le cadre des
activités en lien avec le networking dans les lieux opérationnels ou zones d'intérét CICR ;

= Contribuer a la réflexion et la production des documents d'analyse sur I'évolution de la situation sécuritaire
et humanitaire

Activités PROT- COM/PREV (10%)

= Coopérer étroitement avec le département COM/PREV dans l'identification des groupes cibles pertinents
pour les sessions de diffusion et autres activités de communication du CICR, et des outils de communication
bien adaptés ;

= Interagir avec I'équipe Protection (PPC et DET) afin de contribuer & la réflexion et a 'analyse Protection et
conseille les équipes afin de développer une approche networking ;

» Conseiller les chefs de départements pour atteindre et maintenir la cohérence du discours du CICR envers
les différentes parties prenantes.

Interaction régionale (5%)

= Participer activement aux réunions, plateformes d’échanges initiés par le networker régional a Abuja et le
siége ;

= Assurer une veille médiatique sur les différentes situations de conflits/Violence sur les lignes frontalieres du
Tchad ;

= Superviser la sélection et les aspects organisationnels liés a la participation de tchadiens membres des
cercles religieux et communautaires dans les activités régionales et sous-régionales (Madrassa, Colloques,
Formations Islam-DIH, etc...).

Profil requis — Connaissances, expérience et qualités personnelles :

= Etre de nationalité tchadienne ;

= Disposer d'un dipléme supérieur dans I'une des disciplines suivantes : droit, sciences sociales, science
politique et/ou communication ;

= Disposer d’une expérience d'au moins 5 ans de travail avec le CICR ou une organisation humanitaire dans
une fonction similaire serait un atout ;

= Disposer d’'une bonne connaissance des cercles religieux, communautaires et de la société civile au Tchad,
ainsi qu’une bonne connaissance des contextes du Lac Tchad, du Sahel et autres pays frontaliers (Soudan,
Libye, RCA) avec le Tchad ;

= Disposer d'une bonne capacité de rédaction et de synthése, étre a l'aise dans la prise de parole en public ;

» Maitrise du francais (a I'écrit et & l'oral) et de I'arabe (niveau moyen). La maitrise de 'une des langues
nationales des provinces du Lac, Kanem est requise. La connaissance de I'anglais sera considérée comme
un atout majeur.

Les intéressés sont priés de soumettre leur dossier comprenant (letire de motivation et Curriculum Vitae) en version électronique
a l'adresse suivante : ndj_recrutement_services@icrc.org

Important : merci de préciser : « Conseiller Networking » dans I'objet de I'’e-mail
Date limite d’envoi : vendredi 01 mars 2022 a 16 heures.
* Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte. Les dossiers de candidature ne seront pas retournes.
* Seuls les dossiers sélectionnés donneront lieu a une invitation.
NB : Le processus de recrutement au CICR est entiérement libre et gratuit et seul le département des ressources humaines
est habilité & donner des informations aux candidats par le biais de cette adresse :
ndj recrutement services@icrc.org




