Organisation impartiale, neutre et indépendante, le Comité international de la
Croix-Rouge (CICR) a la mission exclusivement humanitaire de protéger la vie et
la dignité des victimes de conflits armés et d'autres situations de violence, et de
porter assistance. Le CICR s'efforce également de prévenir la souffrance par la
promotion et le renforcement du droit et des principes humanitaires universels.

CICR

La délégation du Comité international de la Croix-Rouge (CICR) au Tchad recherche pour ses besoins
un(e) candidat(e) pour le poste ci-aprés remplissant les conditions suivantes :

Un(e) Digital Officer (H/F) basé(e) a N’'Djamena

Responsabilités principales :

Gere les comptes de médias sociaux locaux/régionaux en utilisant les meilleures pratiques acceptees,
Développe des projets numériques, engage et fournit du contenu aux publics prioritaires ;

Crée, édite, réutilise et publie une grande variété de contenus attrayants pour les canaux numeérigues,
en utilisant des produits audiovisuels (vidéos, photos, etc.); fournit aux archives des versions
appropriées de ces documents numériques pour réutilisation. ;

o Assure une diffusion précise, rapide et efficace du contenu numérique, optimise pour la recherche et
l'engagement du public, en partenariat avec les producteurs audiovisuels, les responsables des médias
sociaux, les éditeurs Web et les responsables numériques, principalement dans les centres de
communication régionaux et les délégations ;

e Effectue des évaluations du succés des initiatives de contenu numérique aprés publication et produit
des rapports sur les médias sociaux. ;

e Identifie et saisit les opportunités réactives, en exécutant et en contribuant & des campagnes
numériques rapides, en travaillant en interne avec les responsables des relations publiques et en
externe avec les homologues des médias ;

e Fournit des conseils aux collégues sur la configuration et la gestion de leurs propres canaux et sur les
meilleures pratiques acceptées ;

e Assure régulierement la liaison avec les points focaux digital des autres Délégations, a Dakar, a Nairobi
et 4 Genéve afin d'obtenir des conseils et un soutien si nécessaire sur les aspects techniques et
éditoriaux ;

e Assure le scanning de I'environnement a travers les supports digitaux.

Profil requis — Connaissances, expérience et qualités personnelles :

Avoir un dipléme en communication, marketing ou un domaine similaire ;

e Avoir 3 a5 ans d'expérience professionnelle dont 3 ans dans la communication digitale/communication
interne, et en événementiel un atout ;

e Avoir la maitrise de I'utilisation informatique qualifié dans la publication Web (systémes de gestion de
contenu, y compris Drupal et/ou Wordpress) et des outils de conception (Photoshop) ;

« Avoir de l'expérience dans la publication et 'engagement a l'aide de plateformes de médias sociaux
(Facebook, Twitter, Instagram, etc.) ;

e Avoir 'expérience dans I'édition Web et la familiarité avec l'optimisation des moteurs de recherche ;

o Disposer d'excellentes aptitudes & parler en public et capacité a communiquer sur des questions
techniques a des auditoires dans des contextes de formation ;

o Etre familier a la gestion des publicités (Google Ads, Facebook, Twitter).

Les candidatures féminines sont fortement encouragées

Les intéressés sont priés de soumettre leur dossier comprenant (lettre de motivation, Curriculum Vitae, copie du dernier diplome) en version
électronique a 'adresse suivante :
ndj_recrutement_services@icrc.org
Important : merci de préciser : « Digital_Officer» dans Pobjet de I'e-mail
Date limite d’envoi : Vendredi 20 Juin 2022 a Minuit.
* Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte. Les dossiers de candidature ne seront pas retournes.
* Seuls les dossiers sélectionnés donneront lieu a une invitation.
NB : Le processus de recrutement au CICR est entigrement libre et gratuit et seul le département des ressources hum
4 donner des informations aux candidats par le biais de cette adresse : ndj_recrutement_services@icrc.org




