Organisation impartiale, neutre et indépendante, le Comité international de Ila
Croix-Rouge (CICR) a la mission exclusivement humanitaire de protéger la vie et
C I C la dignité des victimes de conflits armés et d'autres situations de violence, et de

porter assistance. Le CICR s'efforce également de prévenir la souffrance par la
promotion et le renforcement du droit et des principes humanitaires universels.

La délégation du Comité international de la Croix-Rouge (CICR) au Tchad recherche pour ses besoins un(e)
candidat(e) pour le poste ci-aprés remplissant les conditions suivantes :

Un Responsable des locaux (H/F)
Basé (e) a N'Djamena

Responsabilités principales :

e Estresponsable des locaux, de leurs maintenances et de leur gestion administrative (négociation, baux, contrat,
attribution, suivi des paiements) ; |
e Assure que la délégation dispose de locaux selon les standards CICR et la politique de logement (entretiens et |
réparation des installations CICR résidences, bureaux, entrepéts etc....)

Se charge de I'attribution des résidences, en coopération avec le Manager Finance et Administration :

Assure que les résidences sont équipées selon la liste standard CICR en vigueur ;

Veille a ce que tous les immeubles loués par le CICR soient approvisionnés en eau et électricité ;

Est responsable de la mise a jour mensuelle de la liste des permises de la délégation et des sous sites ;

Prépare et coordonne I'exercice annuel d'inventaire dans les résidences, a la délégation et le stock intendance ;

Gére les paiements liés a I'intendance et prépare les demandes d’exonération qui y sont relatives ;

Prépare les contrats de prestation de services en lien avec 'unité ;

Tient & jour le dossier d'assurance annuel des batiments, matériels et équipements ;

Soutient le Manager Finance et Administration au niveau de son réseau de contacts avec les institutions

publiques ou privées en rapport avec les activités administratives de I'intendance ;

Est responsable du traitement des demandes dans la base de données maintenance services :

¢ Surveille 'unité de gardiennage avec les conseils et appui de sa hiérarchie ;

e Assure que les termes du contrat de gardiennage soient respectés et que les gardes respectent les régles de
sécurité du CICR ;

e  Produit et soumet & sa hiérarchie les rapports d'analyse ou de synthése sur des incidents sécuritaires survenus a
la délégation ou dans les résidences CICR :

e Coordonne et suit la gestion du stock d’'urgence ;

»  Assure la supervision des membres de l'unité.
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Profil requis — Connaissances, expérience et qualités personnelles :

e Avoir un Dipléme universitaire ou un diplome de [I'enseignement technique spécialisée
(Electricité/Plomberie/Solaire : serait un atout) ;

Avoir 5 a 7 ans d’expérience dans le domaine d'activité ;

Avoir une bonne connaissance du Francais et de 'Anglais (oral et écrit), et de I'Arabe local (oral) ;

Avoir de trés bonnes connaissances des outils informatiques (Word, PowerPoint, Excel, messagerie) ;

Avoir un Permis de conduire valable ;

Avoir de bonnes compétences en : travail d'équipe, adaptation et apprentissage ; planification, organisation et
evaluation ; esprit d'analyse et de synthése ; supervision et gestion d'équipe ;

¢ Avoir la capacité de travailler sous supervision limitée et sous pression.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées !

Les intéressés sont pries de soumettre leur dossier comprenant (lettre de motivation signée, Curriculum Vitae détaillé signé, le dernier |

dipléme et le permis de conduire), & envoyer en version électronique, par courriel, & 'adresse suivante : |
ndj_recrutement_services@icrc.org

Important : merci de préciser : « Responsable des locaux » dans I'objet de I’e-mail

Date limite d’envoi : lundi 18 juillet 2022 & 16 heures. |

* Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte. Les dossiers de candidature ne seront pas retournés.

* Seuls les dossiers sélectionnés donneront lieu a une invitation au test.

NB : Le processus de recrutement au CICR est entiérement libre et gratuit et seul le département des ressources hum pes/est \
habilité & donner des informations aux candidats par le biais de cette adresse : ndj_recrutement_services@icrc.qrg- \ A




