Organisation impartiale, neutre et indépendante, le Comité international de la
Croix-Rouge (CICR) a la mission exclusivement humanitaire de protéger la vie et
la dignité des victimes de conflits armés et d'autres situations de violence, et de
leur porter assistance. Le CICR s'efforce également de prévenir la souffrance par

C I C R la promotion et le renforcement du droit et des principes humanitaires universels.

La délégation du Comité international de la Croix-Rouge (CICR) au Tchad recherche pour ses besoins
un(e) candidat(e) pour le poste ci-aprés remplissant les conditions suivantes :

Un Agent terrain de Rétablissement des Liens Familiaux (RLF) H/F
basé(e) a N'Djaména

Responsabilités principales :

e Assure le suivi des cas individuels de Rétablissement des Liens Familiaux (RLF) sur le terrain : demandes
de recherches, allégations d'arrestation, enregistrement et suivi de cas d’Enfants Non Accompagnés ou
Séparés (ENA/ES), d'Enfants Associés aux Forces et Groupes Armés (EAFGA)et de personnes
vulnérables ;

e Redige les messages et notes de dossier relatifs au traitement et au suivi des cas individuels dans sa zone
de responsabilité. Encode dans la base de données (PROTB) les nouveaux cas enregistrés et les suivis
effectués selon les régles du CICR en matiére de protection des données personnelles ;

¢ Collecte et distribue les Messages Croix-Rouge (MCR) ou messages oraux (Salamats) auprés des familles
selon les regles et les délais en vigueur. Maintiens les outils de suivi & jour selon les procédures ;

¢ Recueille, compile et interpréte des informations relatives au RLF, en tenant diment compte des régles
applicables en matiére de gestion des risques ;

¢ Analyse et identifie les besoins en RLF et les problématiques spécifiques en vue de contribuer a
I'amélioration et/ou a I'adaptation de la réponse et du réseau RLF ;

¢ Analyse les données collectées et contribue a la rédaction de rapports internes ainsi qu'a la planification des
activités ;

¢ Noue et entretient des contacts avec les autorités municipales/régionales, les branches locales/régionales
de la Croix-Rouge du Tchad (CRT), la population locale, les fournisseurs, etc;

¢  Fournit un coaching technique aux volontaires et points focaux RLF de la CRT dans la mise en ceuvre des
activites RLF sur le terrain ainsi qu'au directeur RLF de la CRT basé a N'Djamena ;

» Participe a l'identification des besoins en formation des volontaires de la CRT, & la définition du contenu et a
la tenue des sessions de renforcement de capacités dans sa zone de responsabilité.

Profil requis — Connaissances, expérience et qualités personnelles :

e  Avoir un Dipléme universitaire (Bac+2 ou Bac+3) ou I'équivalent en droit, sciences sociales ou dans un
domaine similaire ;

Avoir une expérience professionnelle de 2-3 ans sur un poste similaire ;

Avoir une expérience dans le domaine humanitaire ou du développement est un atout ;

Avoir une excellente maitrise du frangais écrit et parlé ;

Avoir une bonne connaissance de I'anglais écrit et parlé ;

Avoir une trés bonne connaissance de I'arabe du Tchad; o

Avoir la connaissance des langues locales de la zone Sud-Est du pays, telles que ngambaye et sara, est un
atout ;

Avoir une trés bonne connaissance de la géographie de la zone de travail ;

Avoir une parfaite maitrise des outils de traitement de texte et de tableurs ;

Avoir une capacité avérée a travailler en équipe et de fagon autonome ;

Avoir une capacité avérée a communiquer efficacement et avec empathie ;

Etre disponible et flexible pour de fréquentes missions sur le terrain.

Les intéressés sont priés de soumettre leur dossier comprenant (lettre de motivation, Curriculum Vitae, copie du dernier dipléme) en
version électronique & I'adresse suivante :

ndj_recrutement_services@icrc.org
Important : merci de préciser : « Agent terrain RLF » dans 'objet de I’e-mail
Date limite d’envoi : Mercredi 10 Ao(t 2022 a 16h 00.
* Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte. Les dossiers de candidature ne seront pas retournés.
* Seuls les dossiers sélectionnés donneront lieu a une invitation.

NB : Le processus de recrutement au CICR est entiérement libre et gratuit et seul le département des ressources hum




