REPUBLIQUE DU TCHAD Unité-Yravait-Progrés . o ATLyepan
Sk e e piiiJac aay : . ke e
CONSEIL MILITAIRE DE TRANSITION S N g Sl alpualf
Fek ek ) bbb Ll
PRESIDENCE DU CONSEIL ‘ ; s i
;t.i‘**t**t*t ," & ‘ .]J:uﬂ M_J
e e ok ol o o e ok s e o v’ g : . i l’m *t!;*:l:
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA SOLIDARITE Y TR feard BBt
NATIONALE gt Al
e e o o v vl ol ol ol o vl vl ok e vl ke ok e
SECRETARIAT D’ETAT Aatall 131
o vl g o v vk v o e o ke ek o e ek
SECRETARIAT GENERAL Lol By daall cilasil) Bl Ldalt 50091
o oo e e e o e e e

DIRECTION GENERALE DE L’ORGANISATION DES SERVICES B Pl
DE SANTE ET DE LA QUALITE DE SOINS i i )
Yedesedh e dek ok

DIRECTION DE LA SANTE COMMUNAUTAIRE

259
L/ = [CMT/PC/PM/MSPSN/SE/SG/DGOSSQS/DSC/22

Le Ministére de la Santé et de la Solidarité Nationale de 1a République du Tchad recrute,
avis du Consultant International entendu, un expert en santé communautaire pour le poste
de Consultant National du projet « Initiative Stratégique D’appui a la Santé
Communautaire », projet Fonds mondial et mis en ceuvre par the International Centre for

Health Systems Strengthening (ICHESS).

TYPE DE CONTRAT : CDD
DATE DE DEBUT : septembre 2022
LOCALISATION : Ndjamena.

Principales fonctions, responsabilités et tAches connexes
Sous la responsabilité du consultant international, le consultant national en santé

communautaire aura pour tiches :

1. Soutien au développement et d la Planification du programme

- Contribuer a la préparation et 2 la conception de I'évaluation de base de la santé
communautaire, ainsi qu'a la préparation des documents requis, afin d'identifier les
réussites sur lesquelles s'appuyer et les principaux goulots d'étranglement 2 traiter
dans le cadre du plan de travail sur la santé communautaire ;

- Participer-aux discussions sur le programme stratégique et aider le ministére de la
Santé a élaborer le plan de travail en matiére de santé communautaire sur la base des
résultats de I'évaluation de base, des enseignements tirés au niveau local et des bonnes

pratiques internationales, en cohérence avec les priorités, les plans et les compétences
nationales.



Aider les délégations et les districts  intégrer les plans de santé communautaire dans
leurs propres plans afin de faciliter 1'appropriation et la mise en ceuvre au niveau
local ;

Fournir un soutien technique et opérationnel  toutes les étapes de la programmation
de la santé communautaire afin d'assurer I'intégration, la cohérence et 'harmonisation
avec d'autres programmes de santé et de développement, en particulier la santé
reproductive, maternelle, néonatale, infantile et des adolescents (RMNCAH) et les
trois maladies (paludisme, VIH et tuberculose) ;

Suivre les tendances de développement en matiére de santé communautaire afin de
contribuer 4 I'amélioration de la gestion, de la prestation et de l'efficacité des
programmes de santé communautaire.

2. Soutien technique et opérationnel a la mise en ceuvre du programme

Soutenir le plaidoyer de haut niveau a tous les niveaux pour l'institutionnalisation et
l'appropriation de la santé communautaire et son financement par des ressources
nationales avec des Agents de Sant¢ Communautaire (ASC) rémunérés pour une
durabilité a long terme dans le contexte du plan de transition ;

Soutenir le ministére de la santé pour recenser les capacités existantes en termes de
ressources humaines et de compétences au sein du secteur public et des organisations
de la société civile (OSC) et organiser et mettre en ceuvre des initiatives de
renforcement des capacités pour créer des capacités adéquates et durables en matiére
de santé communautaire a tous les niveaux ;

Fournir un soutien et des conseils techniques et opérationnels au ministére de la Santé,
aux délcgations et aux districts, par le biais de stratégies innovantes, de bonnes
pratiques et d'approches permettant une mise en ceuvre efficace des plans de travail
en matiére de santé communautaire aux niveaux national et infranational, afin
d'obtenir des résultats ;

Participer aux initiatives de préparation aux situations d'urgence afin de s'assurer que
les communautés et la santé communautaire restent au centre des interventions
d'urgence.

3. Soutien au suivi du programme et 'obtention de résultats

Soutenir le ministére de la Santé et les principales parties prenantes pour établir des
indicateurs de performance, des repéres de suivi et des mesures pour évaluer les
progrés dans la réduction des goulots d'étranglement identifiés et l'obtention des
résultats escomptés ;

Participer aux activités de suivi et d'évaluation avec le ministére de la Santé et d'autres
parties prenantes clés, y compris les visites sur le terrain, les examens de programme
et les examens sectoriels annuels pour évaluer les progres et déterminer les actions
nécessaires pour atteindre les résultats ;

Préparer des rapports trimestriels de suivi de projet qui identifient les principales
réalisations ainsi que les lacunes et les goulets d'étranglement restants et faire des
recommandations sur la marche a suivre pour améliorer les performances ;
Documenter les points forts, les réussites et les legons apprises et les partager par le
biais de la plateforme d'apprentissage Sud-Sud pour faciliter I'échange d'informations
sur les programmes de santé communautaire dans et entre les pays et les régions.
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4. Mise en réseau et création de partenariats

Etablir des partenariats stratégiques avec les homologues gouvermnementaux, les
parties prenantes nationales et les donateurs afin d'unir leurs forces pour mieux
coordonner et harmoniser les efforts et plaider en faveur de la transition vers la santé
communautaire ; s

Gréce a4 une mise en réseau active, renforcer la capacité de mise en ceuvre par
I'échange de connaissances et d'expertise afin de faciliter la réalisation des objectifs
du programme.

Qualifications requises

Formation

Dipléme universitaire supérieur en santé publique, en développement social, en
développement communautaire ou dans d'autres disciplines pertinentes, au niveau
maitrise ou plus ;

Formation supplémentaire dans le domaine du renforcement des systémes de santé,
de la planification, de la promotion et de 1'éducation a la santé ou de I'épidémiologie.

Expériences

Un minimum de huit (8) ans d'expérience professionnelle au niveau national dans la
planification, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de programmes de santé
concernant la santé¢ de la mére, du nouveau-né, de l'enfant et de l'adolescent, le
paludisme, le VIH et la tuberculose est requis ;

Une expérience professionnelle en tant que gestionnaire ou expert technique dans le
domaine des soins de santé primaires (SSP) et de la santé communautaire, dans le
cadre de la planification stratégique et du dialogue politique, avec une participation 4
la rédaction des principaux documents nationaux, est requise ;

Une expérience professionnelle dans les pays en développement en général et dans le
pays cible en particulier, avec une bonne connaissance du systéme de santé et du
contexte politico-administratif du pays, est requise ;

Une bonne expérience dans le domaine du suivi, de I'évaluation et de la recherche est
requise ;

Une expérience professionnelle dans des contextes d'urgence/humanitaires et/ou
internationale dans le domaine des SSP et de la santé communautaire est un atout.

Compétences

Compétences avérées en matiére de plaidoyer et de communication ;

Capacités a transférer ses compétences ;

Capacité a travailler dans une équipe de profils divers a différents niveaux du systéme
de santé ;

Capacité a transformer les objectifs du projet en résultats concrets ;

Connaissances informatiques avec maitrise de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint...) ;

Capacité a travailler sous pression.



Langues

- La mafltrise du frangais (écrit et oral) est requise et la connaissance et 'excellente
maitrise des langues nationales du pays.

Rémunération et conditions de travail

Le projet offre un salaire en concertation avec le candidat et des conditions de travail

~ attrayantes.

Procédures de soumission des candidatures

Les candidatures sont envoyées exclusivement par voie électronique uniquement aux
adresses suivantes : yaabdoulaye@gmail.com et moulayesangare12@gmail.com avec en
titre la mention : Recrutement Consultant National en Santé Communautaire

NB : Envoyez uniquement la lettre de motivation qui explique vos intéréts et illustre
briévement comment vous répondez aux critéres décrits ci-dessus (sur base de votre
expérience), ainsi que le CV 2 jour (ne dépassant pas 7 pages), contenant les noms et les
coordonnées (c-mail, adresse professionnelle, numéro de téléphone) de trois personnes
de référence.

Les autres éléments du dossier pourront étre fournis par les candidats
présélectionnés sur demande de la Direction de Santé Communautaire. La non-
fourniture de ces documents pourrait entrainer de facto I’arrét du processus de

recrutement ou du contrat.
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La date de lancement est fixée ar ... ............
N3
La cloture de dépdt des candidatures est fixée au ‘\:'3 ....... a 14 heures précises.

Les candidatures regues aprés ce délai ne seront prises en compte. Seuls les candidats
présélectionnés seront avertis par mail ou par téléphone.

PS : LES CANDIDATURES FEMININES SONT FORTEMENT ENCOURAGEES ET, A
COMPETENCES EGALES, ELLES SERONT PROVILEGIEES.

15 4007 2022

Fait 2 Ndjamena, le




