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PRESIDENCE DE TRANSITION
PRIMATURE
MINISTERE DE LA PROSPECTIVE
ECONOMIQUE ET DES PARTENARIATS INTERNATIONAUX
SECRETARIAT D'ETAT
SECRETARIAT GENERAL
PROJET DE RELANCE ET DE DEVELOPPEMENT DE LA REGION DU LAC TCHAD (PROLAC-TD)
P 161706 DON IDA D634-TD BP ;7165
SERVICE DE PASSATION DES MARCHES

N° 575 /MPEPI/SE/SG/PROLAC-TD/SPM/23

AVIS DE RECRUTEMENT

Le Gouvernement du Tchad a bénéficié d’un Don de I’ Association Internationale de Développement (IDA),
N° Don D634-TD pour financer le Projet de Relance et de Développement de la Région du Lac Tchad
(PROLAC-TD).

A cet effet, le PROLAC-TD lance ce présent avis pour recruter les profils ci-dessous en complément du
personnel de I'Unité¢ de Gestion du Projet (UGP) dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités
opérationnelles dans la zone du projet.

I. Poste & pourvoir

Recrutement d’un Spécialiste en Gouvernance Locale.
Lieu d’affectation : Bol, Chef-lieu de la Province du Lac ;

Profil requis :

$

Avoir un dipléme supérieur (au moins BAC+5) en Sciences Sociales ou équivalent dans au moins
une des disciplines suivantes : développement social, Sociologie, Anthropologie, Développement
Rural ou des disciplines en lien avec la planification locale;

Avoir au moins cinq (05) ans d’expérience professionnelle sur les questions liées au développement
local, développement communautaire ou I’ingénierie sociale ;

Avoir une bonne connaissance de 1’approche de développement communautaire ;

Avoir une bonne connaissance pratique avérée des outils d’animation en milieu rural et en
particulier des consultations avec les femmes, les filles et les populations vulnérables ;

Avoir une bonne capacité & travailler de maniére indépendante dans divers environnements et
circonstances ;

Savoir travailler dans des équipes multidisciplinaires et multinationales ;

Etre proactif et bien organisé ;

Avoir la capacité a travailler sous pression ;

Disposer de bonnes capacités en planification et résolution de problémes ;

Avoir de bonnes compétences en rédaction et édition ;

Maitriser les logiciels informatiques (Word, Excel, Power point, internet) ;

Avoir une bonne maitrise orale et écrite du frangais.

Une connaissance de la province du Lac Tchad et des langues locales (arabe local ou kanembou)
serait un atout.
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II.  Constitution des dossiers de candidature
Les dossiers & fournir doivent étre constitués de :

Une lettre de motivation (maxi 1 page) ;

Un Curriculum Vitae (CV) détaillé (maxi 4 pages) ;

Les copies authentifiées et légalisées du Baccalauréat et du dernier diplome universitaire ;
Une copic légalisée de 'acte de naissance ;

Les attestations de travail légalisées en lien avec le profil demandé ; et

Un casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.
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III. Dépbt de Candidature

Les TDRs complets pour chaque profil sont consultables sur le site du projet : www.PROLAC.TD

Les dossiers de candidature sont & adresser a

Monsicur ADEGUELAYE YANG JOEL

Adresse : Coordonnateur National du PROLAC-TD, N’Djamena TCHAD.
N° de téléphone : (+235) 66 25 20 01, yang.joel@prolac.td.

Les dossiers seront déposés au Secrétariat de la Coordination de I'UGP du PROLAC-TD sis au quartier
Sabangali 8 N’'Djamena au plutard le 13 octobre 2023.

Fait 4 N’Djamena, le 13 ’EW 2023

Le Secrétaire Général du Ministe!-g_;j';',?
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