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DIRECTION GENERALE
CELLULE D’EXECUTION DE PROJET

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
(SERVICES DE CONSULTANTS)

Recrutement d'un Consultant (Individuel) pour le renforcement des capacités des
Organisations de la société civile ceuvrant dans le domaine de I'énergie.

Secteur : Energie
Référence de I’Accord de Financement : n° DON 2100155042184
N° d’identification du Projet :P-TD-F00-004

1.

Le Gouvernement de la république du Tchad a regu un Don du Groupe de la Banque
Africaine de Développement afin de couvrir le colt du Projet d’Appui au Secteur de
I'Energie Electrique au Tchad (PASET), et a l'intention d'utiliser une partie des sommes
accordées au titre de ce don pour financer le contrat relatif au renforcement des
capacités des Organisations de la société civile ceuvrant dans le domaine de I’énergie.

Les services prévus au titre de ce contrat sont de: (i) Préparer les supports de
formation, les agendas pour les sessions de renforcement de capacités des OSC sur
la production, le transport, la distribution et la commercialisation de I‘énergie
électrique, les potentialités et le développement des énergies renouvelables a
I'‘échelle nationale, les cuissons propres, l'efficacité énergétique et |'‘économie
d'énergie; (ii) Animer les sessions de renforcement de capacités des OSC a
N'Djamena, Bongor, Bol et Biltine ; (iii) Produire les rapports de formation et le
rapport final de la mission ; (iv) Renforcer les capacités des OSC en matiére de
plaidoyer et d'interpellation des pouvoirs publics sur les questions énergétiques,
notamment l'accés abordable a I'énergie pour les populations vulnérables et (V)
Elaborer un plan d'action avec les OSC pour la mise en pratique et la dissémination
des connaissances acquises aupres de leurs membres et partenaires.

La Cellule d’Exécution de Projets de la Société Nationale dElectricité invite les
Consultants intéressés a manifester leur intérét par la présentation de leur
candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants
intéressés doivent produire les informations sur leurs capacités et expeériences
démontrant quiils sont qualifiés pour les prestations (le curriculum vitae détaillé
faisant ressortir les qualifications et les expériences dans les missions comparables,
les copies de diplome, les attestations de formation, les expériences dans les missions
similaires accompagnées de preuves de réalisation notamment des attestations de
services délivrées par le client, certificats de travail, etc. Les critéres d’éligibilité et la
procédure de sélection seront conformes au « Cadre de passation des marchés pour
les opérations financées par le Groupe de la Banque Africaine de Développement,
Edition octobre 2015", disponible sur le site web de la Banque a l'adresse :
http://www.afdb.org.

Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires et les
Termes de Références & I'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d'ouverture de



bureaux suivantes : Lundi a Jeudi : 9h30mn a 14h30mn et Vendredi : 9h30mn
a 11h30mn.

5. Les expressions d'intérét doivent étre déposées ou envoyées par mail a I'adresse
mentionnée ci-dessous au plus tard le OLH"/ 2.d.../2025 a 15h 30 mn et porter
expressément la mention « Recrutement d’'un Consultant pour le renforcement des
capacités des Organisations de la société civile ceuvrant dans le domaine de I'énergie
»

6. Les Consultants seront évalués sur la base de leurs dossiers de candidature, suivant
les criteres et les barémes de notation ci-apres :

N° Critéres Notes

A Avoir un niveau de formation correspondant au moins au niveau | 10
Master (Bac + 5) en Energie, Génie Electrique ou tout autre
dipléme équivalent.

B Avoir une expérience professionnelle pertinente pour une durée | 20
minimale de 20 années si l'expert na pas la formation
académigue demandée

c Avoir au moins 10 ans d'expériences professionnelles dans le | 20
secteur de I'Energie

D Avoir déja animé au moins trois (3) formations sur I'Energie ; et
disposer des connaissances des approches méthodologiques et
des outils pour I'animation des sessions de renforcement des | 5g

capacités

E Avoir des connaissances approfondies sur la problématique du | 10
secteur de |'Energie au Tchad

F Avoir une bonne capacité rédactionnelle, relationnelle et | 10
communicationnelle trés bien a I'écrit et a l'oral en frangais.

G Avoir une connaissance des systemes électriques est un atout. 10

Total 100

Le score minimum requis pour étre sélectionné est de 70 points sur 100.

Société Nationale d’Electricité (SNE) / Cellule dExécution de Projets, sise au quartier Béguinage, Av.
SAHOULBA GONTCHOME, Rue 3054 3 coté de la résidence de I'ambassade du Niger. Tel : (+235) 22 51 03
04 ; site : www.cep-sne.td; E-mail ; paset.renforc.0SC@gmail.com 8P : 44 N'Djamena — Tchad.

N'Djaména, le 06 FEV 2025

Le Directeur Général de la




