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PROJET DE RENFORCEMENT DE L'INNOVATION DANS
L'ENTREPREUNARIATAGRO-PASTORAL DES JEUNES ET FEMMES DU TCHAD

AVIS D'APPEL A CANDIDATURE AU POSTE
DE SPECIALISTE CIBLAGE, GENRE, INCLUSION SOCIALE ET NUTRITION

N°e 5 ' ) /PR/PM/MPIA/SG/RENFORT/2025

Le Ministere de la Production et de I'Industrialisation Agricole qui assure la tutelle du Projet de
Renforcement de I'Innovation dans I'Entreprenariat Agro-pastoral des Jeunes et Femmes du Tchad
(RENFORT), financé par le Fonds International de Développement Agricole (FIDA) lance le présent
avis d'appel a candidature pour le recrutement d’un (e) Spécialiste Ciblage, Genre, Inclusion
Sociale et Nutrition pour I'Unité de Coordination Nationale, le poste est basé a N'Djamena.

1. DECRIPTIONS SUCCINCTES DU POSTE ET QUALIFICATION DU CANDIDAT

Responsabilités : Sous |'autorité de la Coordonnatrice Nationale le/la Spécialiste Ciblage,Genre,
Inclusion Sociale et Nutrition aura pour mission principale d'assurer l'intégration effective et
transversale des dimensions genre, inclusion sociale, ciblage équitable des bénéficiaires et nutrition
dans la conception, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du projet.

A ce titre, il/elle sera d'Elaborer la stratégie et les outils de ciblage participatif et inclusif des
bénéficiaires ; Appuyer la collecte et I'analyse des données socioéconomiques pour l'identification des
bénéficiaires ; Garantir la transparence, I'équité et la représentativité des bénéficiaires ; Assurer la
participation des communautés locales, en particulier des femmes et des jeunes, au processus de
ciblage; Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie genre et inclusion sociale du projet ; Identifier les
obstacles sociaux, économiques et culturels a la participation équitable des femmes et des groupes
vulnérables ; Intégrer les principes d’égalité et d'inclusion dans les plans, budgets et rapports du
projet ; Former et sensibiliser les équipes du projet et les partenaires locaux aux questions de genre
et d'inclusion sociale : Veiller au bon déroulement des activités liées au genre (e.g. activités de
formation sur I'approche GALS+); Appuyer la mise en place de mécanismes de prévention et de
gestion des violences basées sur le genre (VBG); Appuyer lintégration de la nutrition sensible a
I'agriculture dans les activités du projet ; Participer a la conception de messages et d'outils de
sensibilisation nutritionnelle pour les bénéficiaires (diversification alimentaire, hygiéne, pratiques
culinaires, etc.) ; Contribuer a la promotion de la production et de la consommation d‘aliments nutritifs
(notamment pour les femmes enceintes, allaitantes et les enfants) ; Collaborer avec les structures
sanitaires, agricoles et sociales pour renforcer la synergie des actions nutritionnelles; Définir des
indicateurs sensibles au genre, a l'inclusion et a la nutrition dans le cadre de suivi-évaluation du projet
: Assurer la collecte, la désagrégation et I'analyse des données par sexe, age, statut socioéconomique,
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etc. ; Rédiger des rapports trimestriels et annuels sur les progrés réalisés dans les domaines du genre,
de l'inclusion et de la nutrition ; Documenter les bonnes pratiques et les legons apprises.

Qualifications : Dipldme universitaire (au moins Bac +5) en sciences sociales, études de genre,
nutrition, sociologie, économie du développement, agriculture, ou tout autre domaine pertinent ;
Expérience professionnelle d‘au moins 5 ans dans les domaines du genre, inclusion sociale, nutrition
communautaire et/ou protection sociale ; Bonne connaissance des méthodologies de ciblage
participatif et d’analyse de genre ; Expérience de travail avec les bailleurs de fonds internationaux
(Union Européenne, Banque mondiale, PNUD, etc.) ; Capacité a collaborer avec une diversité de
partenaires, y compris les structures gouvernementales, les ONG et les partenaires techniques et
financiers ; Maitrise des approches de nutrition sensible a I'agriculture ; Excellentes capacités
d’analyse, de communication et de rédaction ;Excellentes compétences interpersonnelles, esprit
d’équipe, sens du réseautage, de la prise de décision et de I'organisation; Maitrise du francais (oral
et écrit) et connaissance des langues locales souhaitée ; Compétences en formation, animation
communautaire et sensibilisation.

II. COMPOSITION ET DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature comprendront : (i) une lettre de motivation ; (i) un CV détaillé ; (iii) une
demande manuscrite ;(iv) une copie certifiée des diplémes, attestations ou autres documents donnant
la preuve des expériences acquises conformément au poste et (v) un certificat médical datant de trois
mois et; (vi) un certificat de nationalité. Les dossiers complets seront adressés dans une enveloppée
fermée portant le titre du poste. « Monsieur le Secrétaire Général du Ministere de la Production et de
I'Industrialisation Agricole »

Les candidatures sont a déposer au Secrétariat de la Coordination Nationale du Projet sis au Ministére
de la Production et de IIndustrialisation Agricole @ N'Djari non loin de SOS village d’enfant ou a
envoyer a l'adresse : recrutement.renfort@fidatchad.org en précisant le titre de poste en objet.

III. DATE LIMITE DE DEPOTS DES DOSSIERS 01 bee s

La date limite de dépot des dossiers de candidature est fixée au..........cccceu..ee. les candidatures
féminines sont fortement et & compétence égale, elles seront privilégiées. Toute demande regue
aprés cette date ne sera pas prise en considération. Aucun dossier déposé ne sera rendu au candidat.
(Ne soumettre que les copies conformes).

Tout dossier ne répondant pas aux qualifications requises est éliminé d'office et seuls les candidats
présélectionnés seront contactés pour la suite de la procédure de sélection qui comprendra un test
écrit et un entretien oral.

N'Djaména, le 1 0 NQV 2025




