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Le Gouvernement de la République du Tchad a obtenu de I’Association Internationale pour le
Développement (IDA) un don IDA, afin de financer les activités du Projet d’Autonomisation des
Femmes et le Dividende Démographique en Afrique Sub-Saharienne (SWEDD+). Ce projet s’inscrit
dans une dynamique de développement durable et de renforcement des capacités des acteurs
locaux. 1l entre dans la logique de la vision 2030 « le Tchad que nous voulons ». Pour optimiser les
effets de la mise en ceuvre de la Composante 2 du projet SWEDD+ et atteindre les résultats
escomptes, une conduite efficace et efficiente de ces activités exige la mise en association, de fagon
synergique, des experts multidisciplinaires. C’est dans cette perspective que le Projet SWEDD+, a
lintention d'utiliser une partie de ce financement pour effectuer le recrutement sur une base
competitive le personnel ci-apres :

- Vingt-quatre (24) Sage-Femmes/Maieuticiens.

I. Affectation professionnelle

Le (la) contractant(e) sera affecté(e) dans les structures de la zone d’intervention en qualité de sage-
femme/ Maieuticien.

II. Re s attendus:

e Les indicateurs de la SR de la Province en matiére de consultations au service de la
maternité tels que CPN, taux d’accouchement, prévalence contraceptive, pourcentage
grossesse a risque référées sont améliorés.

e Des séances d’éducation sanitaire (IEC-CCC) sur les Thématiques de SR sont menées de
maniére continue.

e Le suivi des activités de la maternité est effectué avec efficacité.

III. ualifications

Le ou la Consultante doit disposer d’un diplome d’Etat de Sage-femmes/Maieuticien. Elle doit faire
preuve d’engagement et de motivation pour les questions de la santé maternelle.

IV. Compétences
e Expérience professionnelle dans le domaine de la santé maternelle (accouchement, CPN,
planification familiale, prise en charge des VBG) ;
e Avoir une bonne aptitude de communication surtout dans le domaine de I'lEC ;
Expérience pratique d’au moins 3 ans dans un service gynéco — obstétrique ;
e Expérience dans les zones humanitaires et difficiles d’accés sont un atout ;
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Autres:

Aptitude & travailler en équipe dans un contexte multiculturel et multiethnique ;

* Capacité d’adaptation aux conditions de vie et de travail dans les zones rurales ;

* Aptitude & poser des actes concrets dans la prise en charge d'une femme en age de procréer
et surtout la femme enceinte jusqu’a 'accouchement ;

e Langue de travail : Parfaite maitrise de la langue francaise.

¢ Une maitrise de I'outil informatique serait un atout.

V. Durée de la Consultation et Conditions de Service

Le Contrat est d’'une durée d’un (01) an renouvelable avec une période d’évaluation de six mois.

VI. Constitution du dossier:

Les dossiers de candidatures doivent comprendre les piéces suivantes :

- Une demande manuscrite adressée au Coordonnateur national du projet ;

- Un CV détaillé ;

- Une copie légalisée des ou du Diplome ;

- Un certificat médical d’aptitude physique datant de moins de 3 mois :

- Les attestations de formation et de travail :

- Une photocopie de la carte nationale.
Un (ou une) candidat (e) sera sélectionné selon la méthode de sélection de consultant
individuel, telle que décrite dans le réglement de Passation des Marchés de la banque Mondiale.

VII. Dépét des dossiers :

Les dossiers de candidatures doivent étre déposé au plus tard le 1 BIHAES M a 15H30mn,
au Secrétariat de 'UGP du Projet SWEDD+ sise a la Rue de 30 m-4eme Arrondissement,
Avenue General ALI BRAHIM BP :286 N’Djaména-Tchad-Tel/Fixe+235 22 53 10 57/22 53 10 56,

contact@sweddchad.org.

«les TDRS sont a consulter sur le site web du projet SWEDD+ a D’adresse:
sweddchad.org ».

N’Djaména, le j? FEV 2026

Le Coordonnateur Nationg duprojet SWEDD+




